
 
 

Arbejdsmiljøpolitik 

 

Vi ønsker at sikre, at alle arbejdsopgaver planlægges, tilrettelægges og 

udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. 

Som samlet organisation forpligter vi os til at:  

• At følge lovgivning og anbefalinger samt søge advisering hvor det er 
nødvendigt. 

• At anvende og fortsat udvikle et ledelsessystem, der understøtter et godt 

arbejdsmiljø. 

• At initiere og understøtte aktiviteter i organisationen, som sikrer et godt 
arbejdsmiljø og medarbejdertrivsel. 

• At skabe input til forbedringer og evalueringer af arbejdsmiljøet gennem 

medarbejderinddragelse, APV og trivselsundersøgelser. 

• At forebygge arbejdsskader og afværge farer, der kan opstå ved 

udførelsen af arbejdsopgaver ved at registrere, analysere og monitorere 

afvigelser. 

 

Denne politik er godkendt november 2022. 

 


